
Социальное партнерство 

 Статьей 23 Трудового кодекса РФ определено следующее. Под социальным 

партнерством в сфере труда понимается система взаимоотношений между 

работниками или представителями работников, работодателями или 

представителями работодателей, органами государственной власти и 

местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования 

интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

Согласно статье 27 Трудового кодекса РФ, социальное партнерство 

возможно в следующих формах:  

-коллективные переговоры по подготовке проектов коллективных договоров, 

соглашений и по заключению коллективных договоров; 

-взаимные консультации и переговоры по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права (то есть помогают совершенствовать 

трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты, содержащие 

нормы трудового права); 

-участие работников или их представителей в управлении организацией; 

участие представителей работников и работодателей в разрешении трудовых 

споров. 

     Профсоюзы и их объединения могут быть представителями работников в 

социальном партнерстве (ст. 29 Трудового кодекса РФ). 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад общеразвивающего вида № 91» (далее – МБДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 91») и устанавливающим взаимные обязательства 

между работниками и работодателем в лице их представителей. 


